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הכשרת רופאים

6שנות לימוד מלוות בשנת סטאז'

 פרה קליניותשנים –שלוש השנים הראשונות

.בכיתות הלימוד, מדעייםבמגוון קורסים וסמינרים לומדים –

.ובקמפוס רפואה על שפת הים בבת גלים, על הר הכרמלהטכניון הלימודים מתקיימים בקמפוס –

.  לצוות ולסביבה רפואית, חשיפה לחולים, להכשרה קליניתיום בשבוע מוקדש –

 שנים קליניות–הבאותהשנים שלוש

.מקצועות חובה ובחירה, מגוון סבבים קליניים–

.ביקורים מודרכים ועוד, דיוני מקרים, הרצאות, החולההוראה לצד מיטת –למידה במחלקות –

.המסונפים לפקולטה לרפואהקטנות בבתי חוליםהלימודים בקבוצות –

'שנת סטאז

 לאחר הבחינות ולצורך קבלת רישיון, החוליםשנה של עבודה מעשית בבית



תכניות הלימודים

(:שש שנתית)התוכנית הישראלית

(סטודנטים בשלוש השנים הקרובות200-צפוי לעלות ל)במחזור סטודנטים120-כ–

הלימודים בשפה העברית–

  התוכנית האמריקאית–TeAMS(ארבע שנתית:)

תכנית קטנה, סטודנטים25-כ–

סטודנטים זרים–

הלימודים בשפה האנגלית–

pre-medהסטודנטים מגיעים עם תואר ראשון –



אתגרים ייחודיים ללימודי רפואה

(.4-15בקורס )י צוות גדול של מרצים "קורסים ניתנים ע

ללא הכשרה בהוראה, מרבית המרצים הם רופאים פעילים ועסוקים.

 מהוראה מסורתית לשיטת הוראה מתקדמות לרבותלמעבר מחוייבתהפקולטה:

עצמית למידה –

קבוצות קטנות–

שילוב מקרים קליניים–

לחיים הכשרה של לומד לקדם –

(.דרישות אקרדיטציה)



 על הרצאות פרונטליותהתבססה בעיקר קליניות -ההוראה בשנים הפרהבעבר שיטות.

 ל"התכנית האמריקאית עברה תהליך האקרדיטציה להכרה בחו2022ב.

הנהלת התכנית יזמה שינוי משמעותי בשיטות ההוראה, בעקבות ההמלצות.

 הוראהלתמיכה והדרכה בשיטות מרכזי הקורסים זקוקים:

(לאור ריבוי המרצים בקורסים)פלטפורמה תומכת ואחידה –

חומרי למידה לרבות הרצאות מוכנות ושאלות תרגול" בנק"–

 גודל המחזור בתכנית האמריקאית והתקציב מאפשרים הזדמנות בהתנסות בשיטות

.הוראה חדשות
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הרקע למחקר



TeAMSית וכנבתהשינוים

קידום למידה פעילה במהלך הסמסטר

למידה עצמית בבית ועבודה בקבוצות במהלך : לימודים בשיטת הכיתה ההפוכה

המפגשים

שילוב מערכת הוראה מקוונתLecturio –( פלטפורמה ייחודית ללימודי רפואה המשלבת

.Moodleבמקום ( בחנים וסימולציות, מצגות, הרצאות מוקלטות

 שילוב חקרי מקרה מהעולם הקליני–PBLים

שילוב מגוון כלי הערכה לרבות הערכה מעצבת



Implementation of a Medical School Elective 
Course Incorporating Case-Based Learning: a 
Pilot Study (2020)
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תהליך שינוי שיטת ההוראה

שיחה של ראש  •
התכנית עם 

חברי סגל 
המלמדים

שינוי גישת  
ההוראה

סדנה למידה •
פעלה

עבודה פרטנית  •
עם צוות הקורס

הקניית כלים
• On-line 

MedEd

• Lecturio

תוכנהרכישת 

•PBLים

עבודה  •
בקבוצות

התאמת 
השיעורים

בחינות שבועיות•

הצגת המקרים•

מבחן מסכם•

הערכת 
הלמידה



:כל יחידה כוללת את החלקים הבאים

בבית

(להרצאה ספציפית)Lecturio-קישור להקלטה עצמית או הפניה ל–הרצאות מוקלטות –

Lecturio-העלאת מצגת או קישור למצגת רלוונטית ב–מצגות ממוקדות בנושא הנלמד –

במפגש:

( 'דק10-15)בוחן מוכנות –

ניתן לעבוד  –במידה ורוצים לכסות יותר נושאים )ים PBL-חלוקה לקבוצות ועבודה על ה–

(ים שוניםPBLעל 

PBL-או פתרון ה/הגשה ו–

פתרון הבוחן–

Lecturioהשימוש ב  יצירת אתר קורס והטמעת

Lecturio

Lecturio

Lecturio

Lecturio

(שבוע לימוד או נושא)הטמעת החומרים הנדרשים במודל לפי יחידות 

מליאה

מליאה
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Lecturioדוגמאות מפלטפורמת 



 (פדגוגי-לפני ואחרי השינוי הפדגוגי והטכנו)מחקר השוואתי

 המחקרשאלות:

?ות/השפיעו על תוצרי הלמידה של הסטודנטים( PBL ,Lecturio)השינויים הפדגוגיים כיצד 1.

?התפיסות של צוותי ההוראה את השינויים הללומהן 2.

 סטודנטים בתכנית ה –אוכלוסייהTeAMS
סוציואקונומי ממוצע או גבוהמצב –

18סטודנטים , 12סטודנטיות , 25.5גיל ממוצע –

 שיטה–
השינויקורסים שונים שעשו את 4-בשל הבחינה הסופית ' מועד אהשוואת ציוני –

הקורסיםמיקוד עם רכזי קבוצת –

יומן חוקר–
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המחקר הנוכחי
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ממצאים
The cohort of 2022:

Lecture-based teaching 

methods

The cohort of 2023: 

Introducing active 

methods

Mann-Whitney U 

tests

ICM

Introduction to Clinical Med

M = 66.62

SD = 9.79

N = 26

M = 64.55

SD = 10.60

N = 22

U = 309.00, z = -0.73, p 

= 0.46

Pharmacology M = 67.12

SD = 21.50

N = 26

M = 91.99

SD = 6.50

N = 22

U = 77.00**, z = -4.97, 

p < 0.001

Pathology M = 63.08

SD = 22.80

N = 26

M = 82.36

SD = 18.44

N = 22

U = 168.00**, z = -

3.25, p = 0.001

Microbiology M = 72.08

SD = 21.22

N = 26

M = 84.14

SD = 13.96

N = 22

U = 277.00, z = -1.32, p 

= 0.19



אתגרים

גיוס הסגל ובפרט מרכזי הקורסים לטובת השינוי–

:הקורסים נדרש מאמץעבור מרכזי –

הכנת חומרי הלמידה מראש

רתימת המרצים בקורס לשינוי

 בכיתהפעילה בבית וללמידה ות להכנה עצמית /הסטודנטיםגיוס

 בות למצוא מקורות נוספים כי רמת הפירוט /מהקורסים נדרש מהסטודנטיםבחלקLecturio  היתהלא
מספקת  

חוזקות

הקורסיםנמצאה כמתאימה מאוד למטרות הלמידה של השיטה –

בשנים עוקבות ניתן להשתמש במערכי השיעור המוכנים–

בשיעורות /השפעה חיובית על השתתפות הסטודנטיםהיתה–
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מיקוד עם רכזי הקורס  חוקר וקבוצת יומן –ממצאים 



 יישום וסוג קורס, תלוי תוכן, מאוד לחלק מהקורסיםהמערכת מתאימה

 בניגוד )הפלטפורמה מתאימה יותר לקורסים מובנים שבה חומר הלימוד אחיד ומוגדר

(ICMלקורס 

 תמיכה מאסיבית בחברי סגל לצורך הטמעת שינוייםנדרשת

  שיטת ההוראה עודדה נוכחות ומעורבות פעילה בשיעור

  הערכה מתמשכת לאורך הסמסטר תרמה למחויבות הסטודנטים ללמידה ולשיפור

ההישגים שלהם בסוף הסמסטר
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מסקנות



Effrat Akiri effrat@Technion.ac.il

Marina Tal marina.t@Technion.ac.il

 Ilana Ram ilana.ram@Technion.ac.il
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!תודה על ההקשבה
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